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UNIVERSITE D’ARTOIS

Rétroplanning général — Label HRS4R- Université d’Artois
2023-2032

2025 - 2030

avr. 25 Phase de mise en oeuvre du plan d'action

Evaluation initiale

mars 24 2030 - 2032
Dépdt demande de labélisation Phase de renouvellement du label tous les 3 ans

Envoi lettre d’engagement C&C avr. 30 déc. 32
Renouvellement avec visite des experts Renouvellement sans visite des experts
Aujourd'hui

2026 2030 2031

avr. 24 - avr. 25
Phase initiale - 12 mois

C&C: la charte et le code
HRS4R: stratégie européenne des ressources
humaines pour les chercheurs

SAP 21/11/2023




Rétroplanning année 2023 - Label HRS4R - Université d’Artois l/l
Phase prépa ratoire UNIVERSITE D’ARTOIS

2025 - 2030 2030 - 2032
Phase de mise en oeuvre du plan d'action Phase de renouvellement du label tous les 3 ans

Aujourd'hui j\

2)25 2026 2027 2028 2030 2031 2032

~
avr. 24 - avr. 25 =
Phase initiale - 12 mois

16/11/2023
Réunion de travail DREDV 21/11/2023

. 26/10/2023 4. copiL HRSAR
Réunion de travail DRH

avr. 23 - déc. 23
Phase préparatoire

oct. 23
11/04/2023 12/05/2023 Mise en place tableau d'auto-évaluation (Gap-analygi
Retex INSERM Retex Orléans

24/10/2023

26/09/2023 Réunion de travail DRH

R: Commission Recherch
CR: Co sslon Recherche Réunion de travail DREDV

CA: Conseil d’Administration
CSAE: Comité Social d'Administration d'Etablissement
Gap Analysis: Auto-évaluation (analyse des écarts) SAP 21/11/2023




Rétroplanning année 2024 - Label HRS4R - Université d’Artois
Phase initiale

i

UNIVERSITE D'ARTOIS

Aujourdu’hui

2023 2024 2025

avr. 24 - avr. 25
Phase initiale - 12 mois

mars 2024
COPIL HRS4R

2025 - 2030
Phase de mise en oeuvre du plan d'action

2030 - 2032
Phase de renouvellement du label tous les 3 ans

A

2026 2027 2029

(composition GT, validation de la lettre d’engagement)

janv. 24
Lancement des Appel a candidature

Travail sur questionnaire de pfiorisation (avec INSERI)

avr.-24

Acceptation de notre candidature par la
Commission Européenne

Période des groupes de travail

2031

Aujourd’hui

févr. 2024

\/
A

mars 2024

mars 24

janv. 24
Envoi des éléments au service
Communication

mars 24
Constitution des GT

avr. 2024

mai 2024 juin 2024 juil. 2024 aolt 2024 sept. 2024 oct.

09/07/2024

04/06/2024
/06/ GT4nl

GT3nl

09/10/2024

2024 nov. 2024 déc. 2024

déc.-24
11/12/2024

GT4 n2 GT4n3

26/09/2024 24/10/2024 21/11/2024

GT3 n2

Dépot en ligne de la lettre d'engagement du C&C

C&C: la charte et le code
Gap Analysis: Auto-évaluation (analyse des écarts)
OTM-R: liste de contréle pour un recrutement ouvert, transparen

t et basé sur le mérite

GT3 n3 GT3 n4

SAP 24/01/2025




27/01/2025
Envoi du questionnaire

AN

24/01/2025
COPIL HRS4R

14/01/2025
Réunion de travail
ler tri des actions

De 100 a 45 act suite

09/01/2025
Réunion de travail
1er tri des actions

De 100 a 45 act

Rétroplanning année 2025 - Label HRS4R - Université d’Artois

Phase initiale

17/02/2025
Analyse résultats

du questionnaire
+

Sélection des 24 premiéres act

28/02/2025
oix du prestataire en cas
traduction de document

|

14/03/2025 - 12/04/2025
Rédaction du Processus HRS4R du L'UA

06/03/2025
réunion de travail
Fixer des ind. /Pilotes/

délais pour les 24 act 15/05/2025

Date limite de dépot
de dossiers sur Euraxess

Finalisaticn du plan d'action

6/1-17/3

RE& TdCU JI1 UES PINCIPES €L dul J-evaiudtion

20/01/2025
Insérer les 45 actions au questionnaire

| Rédaction de la
nouveiie stratégie

Travailler sur

OTM-R CUraxess

Période ce relecture et de correction

09/03/2025 - 10/05/2025
Traduction des livrables

14/06/2025
Retour de la Commission Européen
Aujdand’ iéligibilité administrative

e etour dela
& Jes documents

16/06/2025 - 30/06/2025
préparation du webinaire de restitution
pour la communauté universitaire de I'UA

° 07/03/2025
06/01/2025 PIL HRS4R

Réunion avec Inserm pour demande d'info OTM-R 02/04/2025

emande de prolongation 1mois sup

16/02/2025 - 17/03/2025
Rédaction du Swot et des explications
de mise en ceuvre de la plateforme Euraxess

C&C: la charte et le code
Gap Analysis: Auto-évaluation (analyse des écarts)
OTM-R: liste de contréle pour un recrutement ouvert, transparent et basé sur le mérite

24/01/2025
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